2011-2012学年绩效工资计算方法说明

学院教职工：

学院正式教职工本次学年绩效工资计算方法为：

（一）未实行华夏基石薪酬体系改革的非专职教师教职工，学年绩效考核为A级的，学年绩效工资为应核发标准再加1000元奖励；学年绩效考核为B级、C级的，学年绩效工资为应核发标准。本学年请长假或中途入职的，按实际在校时间折算。

（二）实行华夏基石薪酬体系工资套改的专职教师，分两截计算。第一截：2011年7月—9月，按套改前学年绩效工资折算；第二截：2011年10月—2012年6月，按套改后绩效工资核发。应核绩效工资标准乘以工作量系数，再减去期间预发的月、学期绩效工资，即为本截应发的学年绩效工资。两截应发之和即为本学年绩效工资应发额。学年绩效考核为A级的再加1000元奖励。本学年请长假或中途入职的，绩效工资和工作量标准按实际在校时间折算。2012年新入职现在试用期间的按80%计算。学年应发绩效工资为负数的，在发放工资时，逐月从本人工资中扣减。

超工作量补助，按课时补助单独计发。
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