附件1：
运城职业技术学院干部考核测评标准

	项 目
	序号
	考核内容
	加权分值

	
	
	
	

	思想道德          （20分）    
	1
	爱岗敬业，忠于职守，有较强的服务意识和奉献精神
	5

	
	2
	有大局观念、组织观念和纪律观念，自觉学法守法，带头遵守学院的各项规章制度
	5

	
	3
	团结协调，善于听取不同意见，积极主动支持配合同事及相关部门的工作
	5

	
	4
	热心传授业务、指导培养下属员工
	5

	工作能力（30分）
	5
	熟悉掌握本职工作岗位上的政策、业务知识和专业知识，制定的工作程序和管理制度科学合理，管理有方，操作有序。
	10

	
	6
	执行学院集体决议、解决实际问题和处理日常事务的能力，妥善处理各种工作及人际关系
	10

	
	7
	工作方法得当，有较强的领导组织能力、沟通协调能力、分析判断能力、执行力、文字口头表达能力
	5

	
	8
	具有开拓进取精神、创新意识和能力。根据学院发展，积极探索新思路和新方法在工作岗位上开创新局面，工作有特色、有影响
	5

	工作作风及廉政（20分）
	9
	具有强烈的事业心和工作责任感，认真履行岗位职责
	5

	
	10
	勤勤恳恳、真抓实干、大胆管理，积极主动地做好本职工作
	5

	
	11
	坚持正常上班，严格执行工作纪律和学院制度，积极参加各项会议和集体（公益）活动。
	5

	
	12
	工作程序公开、民主、坚持原则，秉公办事，廉洁自律，克己奉公
	5

	工作业绩（30分）
	13
	在本岗位上完成工作目标任务情况。工作任务饱满，经常提前或超额完成工作任务
	10

	
	14
	工作效率高，服务质量和工作质量好，处理问题准确率高，时间观念强，办事讲效率，创造性地开展工作
	10

	
	15
	解决的实际问题以及实际工作的成绩，业绩突出
	5

	
	16
	领导和群众评价好
	5

	合 计
	
	100

	 说 明
	评价分四个档次90-100分为优秀(A)，75-89分为良好(B)，60-74分为基本称职(C)，59分以下为不称职D)


附件2：
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（备注：此表正反面打印）

